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LEI MUNICIPAL N° 315, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E O PLANO MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de planejamento e
acdo governamental, que ter por objetivo promover a igualdade de género, combater todas as formas
de discriminacdo e violéncia contra a mulher e garantir o pleno exercicio de seus direitos
fundamentais no ambito do Municipio de Limoeiro de Anadia.

2°. A Politica Municipal dos Direitos da Mulher tem como principios fundamentais, além

es previstos na Constituicdo Federal:
dade e Equidﬂgénero.
omia das m .
ersalidade das politicas publicas.

salidad
ver

combate a todas as formas de discriminacao

S publicos.
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VII - Participacéo e controle social.

VIII — Laicidade.

Art. 3°. Sdo diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Implementacdo de politicas publicas integradas para construcdo e promoc¢do da igualdade de
género, raga e etnia;

Il - desenvolvimento democratico e sustentavel considerando as diversidades regionais, com justica
social, e assegurando que as politicas de desenvolvimento promovidas pelo Estado brasileiro sejam
direcionadas a superacao das desigualdades econémicas e culturais;

I - Cumprimento dos tratados, acordos e convencgdes internacionais firmados e ratificados pelo
Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres.

IV - Fomentar e implementar politicas de a¢des afirmativas como instrumento necessario ao pleno
exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;

V — Promogdo do equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos econémicos,
direitos legais, participacédo politica e relagdes interpessoais;

VI - Combater as distintas formas de apropriacdo e exploracdo do corpo e da vida das mulheres,
como a exploragéo sexual, o trafico de mulheres e o consumo de imagens estereotipadas da mulher;

VIl - Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e historica que
expressa a opressdo das mulheres;

| - Contribuir com a educacdo publica na construcdo social de valores que enfatizem a
rtancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a necessidade de viabilizar novas
para sua efetivacggo;

arantir a inclu
inclusiva e

as questbes de género, raca e etnia nos curriculos, promovendo uma
ista;

cao da auto econdmica e financeira das mulheres;

XIl - Pro de imtegral das mulheres;

as de violéncia contra a mulher;

XIIl - Garan ucacdo em todos os niveis;
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XIV - Incentivo a participacdo politica e social das mulheres;

XV — Valorizacdo e respeito a diversidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, geracdo e
deficiéncia;

XVI1 - Articulagdo com as politicas publicas setoriais;

XVII - Transversalidade de género nas politicas publicas municipais.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 4°. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo da administracdo direta do Municipio,
tem como finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas pablicas voltadas aos direitos
das mulheres no ambito municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher é o 6rgdo gestor e executor da
Politica Municipal dos Direitos da Mulher, responsadvel pela coordenacdo, articulagdo e
implementacao das acdes previstas nesta Leli.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Formular, coordenar e executar a Politica Municipal dos Direitos da Mulher;

Elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em conjunto com o Conselho
icipal dos Direitos da Mulher;

omover a transveialidade de género nas politicas pablicas municipais;

icular-se com
as mulheres;

mais Orgdos da administracdo municipal para implementacdo de agdes

SErvigos e zados de atendimento as mulheres em situacéo de violéncia;

ontratos e parcerias com 0Orgaos publicos e entidades privadas para
es;

ducativas de prevencdo a violéncia contra a mulher;
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VIII - realizar estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situacdo das mulheres no Municipio;

IX - Capacitar servidores publicos municipais em temas relacionados aos direitos das mulheres e
igualdade de género;

X - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XI - Executar o orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, conforme deliberaces do
Conselho;

XII - acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos voltados as mulheres;
X111 - articular-se com os 6rgdos estaduais e federais responsaveis pelas politicas para as mulheres;

XIV - Promover a articulacdo com a rede de protecdo a mulher, incluindo érgdos do Sistema de
Justica, Seguranca Publica e Assisténcia Social,

XV - Exercer outras atribui¢des correlatas.

Art. 6°. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher terd a seguinte estrutura administrativa:
| - Gabinete do Secretério;

Il — Assessoria Juridica, Nivel II;

Il — Superintendente Administrativo;

IV — Diretor de Acolhimento e Bem-estar da mulher;

— Assessor Administrativo, Nivel I,
ssessor Administrativo, Nivel II;
iretor de Combate a violéncia;
iretor de Politi ra as mulheres;

rojetos de atendimento a mulher;

cOes especificas de cada unidade administrativa serdo definidas em



Rua Major Luiz Carlos, N° 109, Centro,
Limoeiro de Anadia - AL, 57.260-000
CNPJ sob N° 12.207.403,/0001-95

GABINETE
DO PREFEITO

PREFEITURA DE

LIMOEIRO

O TRABALHO CONTINUA,
E OS AVANGOS NAO PARAM!

CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 7°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), érgdo colegiado,
deliberativo, consultivo e fiscalizador das politicas publicas voltadas as mulheres no ambito do
Municipio de Limoeiro de Anadia,

Paragrafo anico. O CMDM integrara a Secretaria Municipal dos Direitos Mulher.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 10 (dez) membros titulares
e seus respectivos suplentes, preferencialmente mulheres, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugdo consecutiva, observada a seguinte composicao paritaria:

I - 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados por cada Secretaria, sendo:
a) 01 representante da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Agricultura.

| - 5 (cinco) representantes da sociedade civil organizada.

ganizacdo ndo governamental que executam programas, projetos e servicos de atendimento a

ente constituido e com atuagcdo no municipio de Limoeiro de Anadia;
eitos da mulher;

ojetos e servicos destinados ao atendimento da mulher provenientes da
Educacéo.

s serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de
z0 adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua
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§ 2°. Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Limoeiro de Anadia
tera uma suplente, oriunda da mesma categoria representativa, indicada no mesmo ato.

8 3° As representantes de que trata o inciso Il deste artigo deverdo ser eleitas atraves de processo
eleitoral, podendo ser em assembleia convocada especificamente para este fim ou através de Edital
ou outro meio democratico, dentre as entidades, movimentos sociais, organizacbes nao
governamentais e grupos de mulheres devidamente registrados e em funcionamento no Municipio ha
pelo menos 1 (um) ano.

8 4°. No caso do parégrafo anterior, serd considerada eleita como titular quem obtiver o maior
nimero de votos e assim sucessivamente no caso da suplente, obedecida a proporcionalidade
estabelecida neste artigo.

8§ 5° A Presidéncia do Conselho serd eleita dentre seus membros, em reunido plenaria, para mandato
de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo.

8 6° O exercicio da funcdo de conselheira & considerado servi¢co publico relevante e ndo sera
remunerado.

Art. 9°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
| - Elaborar, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
Il - Propor diretrizes e acGes para a Politica Municipal dos Direitos da Mulher;

111 - Fiscalizar e avaliar a execucdo das politicas publicas voltadas as mulheres e 0 FMDM,;

- Deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
stimular e apoiar a criagdo de servigos de atendimento a mulher em situagéo de violéncia;

romover a articulacdo com conselhos municipais afins e com os Conselhos Estadual e
Iher;

municipais dos direitos da mulher;
aminhar denuncias de violacdo dos direitos das mulheres;
IX-E gimento interno;

s correlatas.
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Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de sua Presidéncia ou de 1/3 (um
terco) de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, observado o quérum minimo de metade mais um de seus membros.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher,
assegurara ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - Dotacdo orcamentaria para seu funcionamento;
Il - Estrutura fisica adequada;
I11 - Recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

IV - Apoio técnico e administrativo.

Art. 12. As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o calendario nacional de
conferéncias, sendo custeado pelo Poder Executivo Municipal através do orgamento proprio.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal poderd, conforme disponibilidade orcamentaria,
custear despesas dos integrantes do CMDM, ainda que representantes da sociedade civil, quando
necessarias e devidamente justificadas, para tornar possivel a participagdo dos membros do Conselho
em eventos.

CAPITULO VI

DO EUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

D Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), instrumento financeiro e
e natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, destinado a
‘ ro de programas, projetos e acdes voltados a Politica Municipal dos
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Art. 14. Constituem receitas do FMDM:
| - DotagGes consignadas no orgamento municipal e créditos adicionais;

Il - Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e ajustes celebrados com orgdos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

I11 - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;
IV - Rendimentos de aplicac@es financeiras de seus recursos;

V - Produto de multas e outras san¢Ges administrativas;

VI - Recursos destinados ao Fundo por forca de sentencas judiciais.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo que ndo forem utilizados no exercicio financeiro serdo
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

Art. 15. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo aplicados em:

I - Implantacdo, manutencédo e funcionamento de servicos de atendimento as mulheres em situacéo
de violéncia;

Il - Pagamento de instituicfes de acolhimento provisério conveniadas para atendimento a mulheres
em situacdo de violéncia;

I11 - Programas de qualificacéo profissional e geragcdo de emprego e renda para mulheres;

V - AcOes de promogéo da salde integral das mulheres;

ampanhas educativas e de conscientizagdo sobre os direitos das mulheres;

poio a projetos de-organizacoes da sociedade civil voltados a defesa dos direitos das mulheres;
pesquisas e diagndsticos sobre a situacdo das mulheres no Municipio;

S publicos para atendimento humanizado as mulheres;

tos e materiais para 0s servicos da rede de protecdo a mulher;
olhimento emergencial para mulheres em situacdo de violéncia;

ViStaso Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.
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Art. 16. A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera deliberada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, mediante plano de aplicacéo anual.

Paragrafo unico. As contas do Fundo serdo submetidas anualmente ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e aos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio.

Art. 17. A gestdo contabil e financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher cabera a
Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, observadas as normas de direito financeiro aplicaveis
aos dinheiros publicos.

CAPITULO IV
DA REDE DE PROTECAO E ATENDIMENTO AS MULHERES

Art. 18. A Rede de Protecdo e Atendimento as Mulheres constitui um conjunto integrado de acdes e
servigos que tem por objetivo ampliar o acesso das mulheres vitimas de violéncia aos servigos
adequados, buscando um atendimento integral e resolutivo.

Art. 19. O Municipio de Limoeiro de Anadia implantara e mantera servigos especializados de
atendimento as mulheres em situacéo de violéncia, em articulacdo com a rede de protecéo estadual e
federal.

0. A Rede de Protecdo e Atendimento as Mulheres possuira servigos especializados e néo-
lizados, e serd composta por:

de atendimen anizado e especializado;
idica e psicossocial;
agao profissional e geracdo de renda;

zerem necessarios.
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Paragrafo Unico. Os servicos previstos neste artigo poderdo ser executados diretamente pelo
Municipio ou mediante parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos.

Art. 21. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios e contratos com
instituicdes especializadas para o acolhimento provisorio de mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar.

8§ 1°. O pagamento as instituicdes conveniadas sera realizado com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, mediante deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 2° Os convénios e contratos deverdo estabelecer critérios claros de atendimento, capacidade de
acolhimento, prazo de permanéncia, recursos humanos qualificados e formas de fiscalizacéo.

8§ 3°. As instituicGes conveniadas deverdo apresentar relatdérios mensais de atendimento a Secretaria
Municipal dos Direitos da Mulher e ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 22. O Municipio de Limoeiro de Anadia poderd articular-se com o Estado de Alagoas para:
| — Integrar-se a rede estadual de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

Il - Encaminhamento de mulheres em situagéo de risco para servigos estaduais especializados, tais
como a casa da Mulher Alagoana;

I11 - Capacitagdo conjunta de profissionais da rede de atendimento;

- Compartilhamento de dados e informac@es sobre violéncia contra a mulher;
nplementacdo de campanhas educativas e preventivas;
VA= Captacdo de recur staduais e federais para politicas municipais voltadas as mulheres;
e conferéncias estaduais sobre direitos das mulheres.

ria Municipal dos Direitos da Mulher seréa responsavel pela articulacéo
estaduais, especialmente com a Secretaria de Estado da Mulher e dos

a articulacdo permanente com:
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| - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM));

Il - Ministério Publico Estadual;

I11 - Poder Judiciario, especialmente os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
IV - Defensoria Publica do Estado de Alagoas;

V - 6rgdos de Seguranca Publica;

VI - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;

VII - rede de assisténcia social e saude.

Paragrafo Unico. Serdo estabelecidos fluxos de atendimento integrado entre os drgaos mencionados
neste artigo, visando garantir protecdo integral as mulheres em situacédo de violéncia.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARAAS MULHERES

Art. 24. Fica instituido o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM), instrumento de
planejamento das acGes e metas relacionadas aos direitos das mulheres no Municipio.

Art. 25. O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres sera elaborado pela Secretaria Municipal
0s Direitos da Mulher em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e submetido
ovagdo por este ultimo, e terd vigéncia de 4 (quatro) anos.

O Plano Muni de Politicas para as Mulheres devera conter, no minimo:

ostico da situ as mulheres no Municipio;

este objeti ais e especificos;
i céo;

etoSIeracoes a serem desenvolvidos;

ento e avaliacdo;
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VI - Recursos orgcamentarios necessarios;
VIl - Responsaveis pela execucdo das aces;
VIII - Cronograma de execucao;

IX - Mecanismos de articulacéo intersetorial.

Art. 27. O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres deverd contemplar, prioritariamente, as
seguintes areas:

| - Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres;

I - Autonomia econémica e igualdade no mundo do trabalho;

111 - Educacéo para igualdade e cidadania;

IV - Saude integral das mulheres;

V - Cultura, comunicacao e midia igualitérias;

VI - Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e deciséo;
VII - Desenvolvimento sustentavel com igualdade econdmica e social;

VIII - Direito a terra e a moradia adequada;

IX - Acesso a justica e direitos humanos.

28. A elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres devera ser precedida de
réncia Municipal dos Direitos da Mulher, com ampla participacdo da sociedade civil.

O Plano Mu E de Politicas para as Mulheres sera revisado anualmente pelo Conselho

dagMiulher, podendo ser alterado mediante avaliacdo de sua execucao.

1 de alteracdo deveréa ser aprovada pela maioria dos membros do CMDM
unicipal dos Direitos da Mulher.
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Art. 30. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher encaminhara anualmente ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher relatério detalhado sobre a execu¢do do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, estabelecendo normas
complementares necessarias a sua execucao.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Limoeiro de Anadia, 18 de Dezembro de 2025.

JAMES MARLAM FERREIRA BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL



