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LEI MUNICIPAL N°215/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Altera as Leis n° 049/2010, de 17 de agosto de 2010,
a Lei n° 122/2014, de 17 de junho de 2014 e a Lei
n° 178/2019, de 24 de setembro de 2019, referente
a0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio do
Quadro de Pessoal do Magistério e do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneracao do Pessoal de
Apoio e Administrativo, ambos da rede piblica
municipal de ensino do Municipio de Limoeiro de
Anadia e d4 outras providéncias, considerando as
disposicdes contidas na Lei Federal n’
14.113/2020, de 25 de dezembro de 2020 e a Lei
14.276/2021, de 27 de dezembro de 2021, que
tratam do Fundo de Manutencdo €
Desenvolvimento da Educacio Basica e da
Valorizacio dos Profissionais da Educagdo (Novo
FUNDEB),

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA, ESTADO DE

ALAGOAS, no uso das atribuigdes que

Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz

saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 35, alineas “a” e “b”, do

da Lei n® 49/2010, que institui o Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da rede publica municipal de ensino

passam a ter a seguinte redagdo:
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§1°. Para os fins do disposto no caput deste arti
es no exercicio das fungdes de doc
administragdo escolar, plangjame
assessoramento pedagogico, pelo real

ncia, suporte
nto, 1nspegao,

I - Profissionais da educagio basica, aquel
pedagogico direto a docéncia, de diregdo ou
supervisio, orientagio educacional, coordenagdo ¢
exercicio de cargo ou fungdes descritas anteriormentc.

as localizadas em regioes rurais afastadas da

§2°. Sdo consideradas de dificil acesso as escol
sede do Municipio ¢ que ndo dispuserem de transporte publico coletivo convencional, sendo
r percorrida. Para fins de calculo

considerada a dificuldade do acesso a escola ¢ a distancia a s€ ‘
a¢io, considera-se exclusivamente, o perimetro territorial do

da porcentagem da gratific
da sede.

Municipio de Limoeiro de Anadia, contado a partir
§3°. A Secretaria Municipal de Educagdo anualmente estabelecerd, por meio de portaria, as
escolas definidas como de dificil acesso. Serdo considerados, para fins de calculo da

porcentagem da gratificagdo, a dificuldade de acesso do servidor ao local de trabalho 'e a
distancia deste da sede do Municipio, podendo haver diferentes porcentagens, da seguinte

forma:

I-de 03 a 10 (dez) Quilometros — até 13% (treze por cento);
II - Mais de 10 (dez) Quilometros - até 15% (treze por cento).

§4°. A gratificagdo tipificada neste artigo serd paga integralmente quando 0s profissionais da
educagdo basica, descritos neste artigo, desenvolverem suas atividades durante toda a semana,

ou proporcionalmente aos dias trabalhados.

§5°. A gratificagdo de dificil acesso sera mensal, calculada sobre o vencimento do Nivel I,
) horas, da grade do Magistério na modalidade

Classe A, com jornada de 25 (vinte e cinco

normal.

§ 6°. Para fazer jus a gratificagdo prevista neste artigo, os profissionais da educagdo basica,
fardo requerimento especifico, direcionado a Secretaria Municipal de Educagdo, anexando 0s
comprovem o local onde reside, devendo informar futuras alteragdes de

documentos que
enderego.

§ 7°. A gratificagdo de Dificil Acesso ndo se incorporara ou se tornara permanente_aos
<

vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensoes dos servidores, nem servira de bgse para -~
p g
4

calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria.

§ 8°. I vedada a concessdo da Gratificagdo por Local de Trabalho nas h
do exercicio do cargo na unidade, a excegdo dos impedimentos e afasta
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Art. 2°. O artigo 36 e seus incisos, da Lein
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
de Ensino de Limoeiro de Anadia, passam a ter a seguinte redacéo:

Art. 36. Os Profissionais da educagdo basica,

© 049 de 17 de agosto de 2010, que
do Magistério da Rede P

descritos no incis

instituiu o Plano
(blica Municipal

ol §1° doart. 35 da
Rede

diregdio de unidade de ensino da
alculada sobre 0 vencimento

Lei 49/2010, no desempenho das fungoes de
grade de

Publica Municipal, fardo jus a percepgdo de vantagem €
do Professor, Nivel II, Classe a, da jornada de 25 (vinte € cinco) horas da

Especializagéo, obedecendo a seguinte escala:
tas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero

I - Escolas conjun
60% (sessenta por cento);

de 100 a 400 (cem a quatrocentos) alunos -
s turnos, com um

onjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou tré
70% (oitenta por

I — Escolas ¢
m a setecentos) alunos —

numero de 401 a 700 (quatrocentos € U

cento);
funcionem em dois ou trés turnos, com um

III — Escolas conjuntas ou isoladas que
90% (cem por cento).

ntmero acima de 700 (setecentos) alunos —

o de 2010, que instituiu o Plano de Cargos,

Art. 3°. O artigo 39 da Lei n° 049 de 17 de agost
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magi
de Limoeiro de Anadia, passa a ter a seguinte redago:

stério da Rede Publica Municipal de Ensino

. . Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Major Luiz Carlos, n° 109, Centro, Limoeiro de Anadia/Al. -

Art. 39. Os Profissionais da educagao basica, descritos no inciso I, § 1°, do art. 35da

Lei 49/2010, quando na fungdo de coordenagio pedagogica, dire¢do pedagogica,
escolar, da Rede Piblica Municipal de Ensino

diregdo pedagogica geral, ou inspegdo
orrespondente a servigos adicionais calculado

fardio jus & percepgdo de gratificagdo ¢
obedecendo as seguintes prerrogativas:

Municipal de Ensino, com lotagdo nos orgaos ou unidades de ensino, faro j
percepgdo de gratificago correspondente a servigos Adicionais, calcplada sobfe o
vencimento base da tabela vencimental em vigor dos Proﬁssioni,s/ Magistério,
Nivel II, Classe a, da jornada de 25 (vinte e cinco) ho aridis, obgllecendo a

]

seguinte escala:
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Art. 4°. Acrescenta-s

Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneraga
Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia, com a S€g

I — Para os fins desta lei, s3o considerados os cargos de diregdo, chefia
cargos de superintendéncia, com simbolo CC1.2, de coordenagdo pedagog
Adjunto, com simbolo CC2, Secretario Municipal, com simbolo CCl.,”/’
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3 . n
Rua Major Luiz Carlos, n° 109, Centro, Limoeiro de Anadia/4

em dois ou trés turnos, com namero
) alunos - 40% (quarenta por cento);

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem

de 100 a 400 (cem a quatrocentos
u trés turnos, com um

isoladas que funcionem em dois 0
50% (cinquenta por

11 - Escolas conjuntas ou
a setecentos) alunos =

nimero de 401 a 700 (quatrocentos € um
cento),

funcionem em dois ou trés turnos, com um

111 - Escolas conjuntas ou isoladas que
60% (sessenta por cento).

numero acima de 700 (setecentos) alunos -

ngdes de coordenagdo pedagogica da Rede Publica Muniap‘al d?
de da Secretaria Municipal de Educagdo, fardo Jus a
dente a servigos adicionais na ordem de 70%
imental em Vigor

5 (vinte € cinco)

§2°. Quando nas fu
Ensino, com lotagdo na s¢

percepgdo de gratificagdo correspon
(setenta por cento), calculado sobre o vencimento base da tabela venc

dos Profissionais do Magistério, Nivel II, Classe a, da jornada de 2

horas semanais.

¢ inspegdo escolar da Rede Publica Municipal de Ensino,

Municipal de Educago, fardo jus & percepgao de
gratificag@o correspondente a servigos adicionais na ordem de 70% (setenta por
cento), calculado sobre o vencimento base da tabela vencimental em vigor dos
Profissionais do Magistério, Nivel 1, Classe a, da jornada de 25 (vinte € cinco) horas

semanais.

§3°. Quando nas funcdes d
com lotagdo na sede da Secretaria

§4°. As fungdes tipificadas neste artigo, bem como outras fungdes de confianga €
de livre nomeagdo € exoneragdo, terdo jornada semanal de 40
que determinaram 3 atribuido da gratificagdo,

ma suprimida automaticamente.

comissionadas,
(quarenta) horas. Cessados 0s motivos

o profissional do magistério tera a mes

e 0 artigo 39-A, a Lei 1n° 049 de 17 de agosto de 2010, que instituiu 0

j0 dos Profissionais do Magistério da Rede Pablica
uinte redagéo:

Art. 39A. Os Profissionais da educagao bésica, descritos no inciso I, § 1°, do art. 35
da Lei 49/2010, quando nas fungdes de confianga de dire¢do, chefiae assessoramento,
da Rede Piblica Municipal de Ensino, fardo jus a percepgdo de gratiﬁca§5
correspondente a servigos adicionais na ordem de 100% (cem por cento), calculadd
sobre o Nivel 11, Classe a, da jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

diz
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pardgrafo Unico - Cessados 08 motive

profissional do magistério terd

Art. §° - Da nova redago ao § 2°, € revog
de 2010, que instituiu 0 Plano de Cargo
Magistério da Rede publica Municipal de

a-5¢

Ensi

AR
§2

atribuida ao profes
por decreto governamental

da unidade escolar, respeita

do Municipio.

§ 4° - revogado

Art. 6° - O artigo 32, com suas alineas “a” €
instituiu o Plano de Cargos, Carreira €
Administrativo da Rede Pablica Municipal d

seguinte redagao:

Art. 35-

administrativo ou operacional,
proporcionado o pagament
calculada sobre o vencim
Administrativo, na forma a seguir:

) que determinaram 4 atrib

a mesma suprimida automatica

s, Carreira € Remunerag

- As horas-atividade correspondem a0
sor em atividade de docéncia e ser

Aos Profissionais da educagdo basica nas fun

uigdo da gratificagdo, 0

mente.

§ 4°, do artigo 40 da lei n° 049 de 17 de agosto
40 dos Profissionais do

no de Limoeiro de Anadia, na forma 2 seguir:

percentual de no minimo 1/3 da jornada
4 definida sua regulamentagao
o com a proposta pedagogica

com sua execugio de acord :
as pelo projeto pedag0gico

da as diretrizes a serem fixad

“b” da Lei n° 122 de 17 de Junho de 2014, que
Remuneragdo dos Profissionais de Apoio €
e Ensino de Limoeiro de Anadia, passam ter a

¢des de apoio técnico,
da Rede Publica Municipal de Ensino, sera
a de dificil acesso,
£
i

o da gratificagdo por atuagdo em are
ento do Nivel IV, Classe a, da grade de Apoio

I - de 03 a 10 (dez) Quilémetros — até 13% (treze por cento);
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A Limoeiro

avanca com vocé

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos financeiros retroagem
a 01 de janeiro de 2022.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia, em 25 de janeiro de 2022.

[/
/
Esta Lei foi publicada e devjdaéente registrada na divisdo de servigos administrativos da

Secretaria Municipal de Adfﬂinjstrac;ﬁo e RecursosHmanos, em vinte e cinco de janeiro de
2022. .

ANDREIA DA SILVA PEREIRA BARBOSA
Secretdria de Administracio e Recursos Humano
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