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Limoeiro de Anadia/AL, 03 de Marco de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
James Marlan Ferreira Barbosa
Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia

Nesta

Assunto: Solicitacdo de autorizacdo para contratagdo de empresa especializada nos servicos
de Palestras Comportamentais e Espiritualidade com aplicac@o da ferramenta Roda Viva para
os alunos da rede publica municipal de Limoeiro de Anadia.

Senhor Prefeito,

Venho através deste, informar o recebimento de uma proposta de prego para servigos
de Palestras Comportamentais ¢ Espiritualidade com aplicagdo da ferramenta Roda Viva,
apresentada pela empresa CHRYSTIAN SHANKAR DE OLIVEIRA LIMA
MOTIVEACAO PALESTRAS MOTIVACIONAIS, inscrita no CNPJ sob n°
27.049.771/0001-20, localizada na Rua Itapecerica, n° 1000, apto 202, Bairro Centro,
Divinopolis — MG, CEP 35.500-018.

As palestras serfio direcionados aos alunos da rede piblica municipal de ensino de
Limoeiro de Anadia, que tem como foco abordar os problemas comportamentais, individuais
e coletivos, vivenciados no dia a dia escolar, problemas mentais como estresse, burnoul,
depressdo e ansiedade, buscando desenvolver os potenciais de afetividade, criatividade e
superagdo dos educadores e educandos, além de despertar e desenvolver a razo, intuicio,
sensacgdo e sentimentos bons e fornecer elementos para uma analise profunda sobre o padrio
afetivo de cada um e estimular novas posturas que irdo contribuir para a melhoria afetiva e,
consequentemente, para a melhor qualidade da autoestima.

A Secretaria Municipal de Educagdo, através do Setor pedagogico elaborou projeto
solicitando palestras motivacionais, a serem ministradas pelo Padre Chrystian Shankar, que
tragam uma mensagem de cidadania ¢ qualidade de vida contemplando, assim, a proposta
pedagogica da Rede Municipal de Ensino que leva aos educadores e educandos sugestdes para
praticas pedagdgicas de sala de aula de forma macro, onde a educagdio integral envolva as
competéncias e as habilidades técnicas para o curriculo, também havera o trabalho nas
instituicdes de ensino, abordando a educagdo sdcio-emocional de forma transversal,

perpassando por todos os componentes cumculares, sendo necessario e importante que ¢ esta
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profissionais melhorias em todos os aspectos da vida.

Em anexo encontra o Projeto Pedagdgico, elaborado pela equ1pe pedagoglca desta
Secretaria, onde sfio detalhadas todas as metodologias a serem abordadas pelo palestrante, a
fim de se obter uma prestagdo de servigo individualizada e especifica para a necessidade do
publico desta rede publica municipal de ensino.

Antecipadamente juntamos a presente solicitacdo a proposta e o curriculo foram
apresentados, para que sejam apreciados, oriunda da empresa CHRYSTIAN SHANKAR DE
OLIVEIRA LIMA MOTIVEACAO PALESTRAS MOTIVACIONAIS, inscrita no
CNPJ sob n°® 27.049.771/0601-20, inscrita no CNPJ sob n® 40.897.257/0001-02. Da analise
prévia da documentago anexa, demonstrou-se notéria especializa¢do no objeto em debate e
experiéncia pratica de anos de atuagdo. Além disso, sdo anexadas comprovagdes de prego, que
indicam o valor usualmente cobrado, ndo havendo excessiva vantagem econdmica.

Em se tratando de servicos técnicos especializados, a contratacdo podera ocorrer por
meio de inexigibilidade de licitagdo fundamentada no Art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n°
14.133/2021.

Os servicos considerados servicos técnicos especializados sdo aqueles que
Administracdo deve contratar sem licitagdo, escolhendo o contratado de acordo, em ultima
instancia, com o grau de confianga que ela propria, Administracdo, deposite na
especializag¢do desse contratado. (AP 348, Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno,
julgado em 15/12/2006, DJe-072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007 DJ 03-08-2007
PP-00030 EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007, p. 305-322).

A notéria especializacdo, conforme dispde a legislagdo supracitada, ¢ entendida
quando o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial ¢ reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Para tanto sugerimos a contratagdo por inexigibilidade, da CHRYSTIAN
SHANKAR DE OLIVEIRA LIMA MOTIVEACAO PALESTRAS MOTIVACIONALIS,
inscrita no CNPJ sob n°® 27.049.771/0001-20, localizada na Rua Itapecerica, n° 1000, apto
202, Bairro Centro, Divindpolis — MG, CEP 35.500-018, tendo em vista a natureza singular do
objeto e a notdria especialidade de cada profissional, conforme documentos acostados a este
pedido, para executar os servigos de Palestras Comportamentais e Espiritualidade com
aplicagéio da ferramenta Roda Viva para os alunos da rede piblica municipal de Limoeiro de
Anadia.
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: A Secretaria Municipal de Educagéo, através do Setor pedagodgico elaborou
projeto solicitando palestras motivacionais, a serem ministradas pelo Padre Chrystian
Shankar, que tragam uma mensagem de cidadania ¢ qualidade de vida contemplando, assim,
a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino que leva aos educadores e educandos
sugestdes para praticas pedagodgicas de sala de aula de forma macro, onde a educagio
integral envolva as competéncias e as habilidades técnicas para o curriculo, também havera
o trabalho nas instituicSes de ensino, abordando a educag@o sécio-emocional de forma
transversal, perpassando por todos os componentes curriculares, sendo necessario e
importante que esta Secretaria promova palestras que proporcionem para professores, alunos
e demais profissionais melhorias em todos os aspectos da vida. Em anexo encontra o
Projeto Pedagogico, elaborado pela equipe pedagogica desta Secretaria, onde sdo detalhadas
todas as metodologias a serem abordadas pelo palestrante, a fim de se obter uma prestagéo
de servico individualizada e especifica para a necessidade do publico desta rede publica
municipal de ensino.

MOTIVACAO: As palestras tém como objetivo abordar os problemas comportamentais,
individuais e coletivos, vivenciados no dia a dia escolar; problemas mentais como estresse,
burnout, depressdo e ansiedade, buscando desenvolver os potenciais de afetividade,
criatividade e superacdo dos educadores ¢ educandos, além de despertar e desenvolver a
razdo, intuicdo, sensacdo e sentimentos bons e fornecer elementos para uma analise
profunda sobre o padrdo afetivo de cada um e estimular novas posturas que irdo contribuir
para a melhoria afetiva e, consequentemente, para a melhor qualidade da autoestima.

DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DA EMPRESA : A empresa CHRYSTIAN
SHANKAR DE OLIVEIRA LIMA MOTIVEACAO PALESTRAS MOTIVACIONALIS,
inscrita no CNPJ sob n° 27.049.771/0001-20, localizada na Rua Itapecerica, n® 1000, apto
202, Bairro Centro, Divinépolis — MG, CEP 35.500-018, que tem como Palestrante o Padre
Chrystian Shankar, comprova sua especializacdo na demonstragdo das habilitades
profissionais do palestrante informadas no curriculo anexado. O Palestrante possui mais de
3.000 horas de palestras ministradas; possui certificagdo pelo Instituto Brasileiro de
Coaching; é Master Coaching, Coach Eriksoniano, com todos os certificados reconhecidos
pelo BCI (Behavioral Coaching Institute), pela IAC (International Association of Coaching)
e pela ECA (European Coaching Association), além de outras qualifica¢des descritas no
curriculo anexo. Além disso, é reitor do Santuario Diocesano Santo Antonio de Sant’Ana
Galvdo; apresenta o Programa de Evangelizacdo no Canal Luz e Vida; possui canal no
youtube com mais de 1.500 videos, com 2 milhdes de inscritos neste canal; possui redeg
sociais ativas com mais de 1.4 milhdo de seguidores.
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DO CRITERIO DE CONFIANCA NA CONTRATACAO POR INEXIGIBIILIDADE -
VISAO DO TCU: Em se tratando da contratagio de servicos técnicos especializados,
somado a notdria especializagdo dos profissionais, o Administrador Piblico, no exercicio de
sua atividade discricionaria, pauta também sua escolha em virtude da confiabilidade que
possui em relacdo ao profissional a ser contratado. Assim, ante o carater eminentemente
subjetivo, impossivel a aplicacio de critérios objetivos no julgamento de propostas. Tal
opinido se encontra consolidado por meio do recente Acdrddo n® 1.437, publicado em 03 de
junho de 2011, o TCU aprovou a Sumula n® 264, com o seguinte teor: A inexigibilidade de
licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria
especializacdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificag@o inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do no
Art. 74, inciso 1, alinea f, da Lei n° 14.133/2021. Comentando o Acorddo acima, o
advogado e consultor juridico Renato Geraldo Mendes, em seu artigo “A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NA VISAO DO TCU, ensina que: “é preciso dizer
que (...) a Sumulan® 264 (...).

DOS SERVICOS OFERTADOS
a) Realizaclo de palestras comportamentais e espirituais com aplicagdo da ferramenta
Roda da Vida, seguindo as metodologias indicadas pela equipe pedagdgica, conforme
projeto pedagdgico anexo, devendo abordar os seguintes temas:

i. INTELIGENCIA MULTIPLAS - EDUCANDO PARA O FUTURO: Discussio
com foco no desenvolvimento das capacidades de inteligéncia e das habilidades mentais
aplicadas a educacdo;

iit. CINCO MENTES PARA O FUTURO - APRENDIZADO DE VALORES:
Palestra sobre o empreendimento de valores. Aprendizado que toda pessoa devera
desenvolver para melhor situar-se e interagir no mundo atual,

iii. BEM EDUCAR- (AUTOESTIMA E EDUCACAO EM VALORES
HUMANOS): Uma abordagem analitica sobre as bases e os elementos praticos da
educacdo dos alunos para que eles tenham autonomia e responsabilidade e, ao mesmo
tempo, desenvolvam seus potenciais de afetividade, criatividade e superagdo, através de
roda de conversa;

iv. VISAO HOLISTICA DA EDUCACAOQ: Palestra sobre a Visdo Holistica da
educagdo tem por objetivo abordar a integragdo do individuo ao social e ao ambiental,

trabalhando todas as areas, corpo, mente e espirito. Despertar e desenvolver a razi

intuicdo, sensacéo e sentimento;
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v. A INFLUENCIA DA ESCOLA NA AUTOEST[MA Palestr,_‘\‘} sobre - as
repercussdes positivas ou negativas da educagdo escolar na autoestlm do ’educando e,
consequentemente, sobre a sua personalidade e carater. Analise sobre a methor pratica
pedagdgica a ser utilizada. Essa mesma pedagogia podera ser chamada de: pedagogia do
respeito; da dignidade; da valorizagdo do ser; da paz;
vi. A PEDAGOGIA DO AFETO: Explanagdo sobre o termo Pedagogia do Afeto que
foi criado para designar relagdes interpessoais de afetividade em sala de aula e esta
fundamentada na Psicologia Transpessoal oriunda dos estudos de Abraham Maslow,
Antony Sutich e Stanislav Grof, Jung, etc. Essa palestra faz uma leitura simplificada e
pratica do tema, realgando a importancia da afetividade e da valorizagdo do ser na
educacio;
vii. QUEM EDUCA QUEM?: Na palestra Cidadania e qualidade de vida tera uma
profunda reflexdio sobre o papel dos pais e educadores. Sobre o ensinar e o aprender.
Educar implica também em ética, valores, cidadania, posturas individuais e coletivas,
além da capacidade de aprender com a propria vida a todo o momento;
viii. ADOLESCENTES: REBELDES OU CARENTES?: Essa palestra propde uma
reflexdo sobre o tratamento educativo dado ao adolescente e o aprimoramento da
convivéncia com eles, levando em consideragdo a importancia do dialogo afirmativo e do
estimulo 4 autorresponsabilidade sera realizado dindmica de grupo visando a unido entre
os adolescentes estudantes da Rede de Ensino;
ix. CIDADANIA - O VALOR DA CIDADANIA: Baseado no livro “Cidadania O
Direito de Ser Feliz”, a palestra enfoca a importancia do exercicio da cidadania nos dias
de hoje. Com énfase tanto no conhecimento dos direitos como nas responsabilidades
civis, sociais e politicas;
x. AUTOESTIMA E CIDADANIA: Palestra fundamentada na necessidade de uma

autoestima elevada para o melhor desempenho da cidadania. O autorrespeito como

elemento importante para tornar-se e ser um cidaddo participativo e afirmativo;
xi. EDUCACAO PARA A CIDADANIA: O papel da educagiio no desenvolvimento

da cidadania.

xii. ETICA E CIDADANIA: Constru¢io e manutengdo de valores éticos seja na esco

N

na familia ou na sociedade. A influéncia no exercicio saudavel da cidadania;

-
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xili. CIDADANIA E OS CONSELHOS DE DIREITOS: A importaheialdalgarticipagio
popular nos Conselhos de Direitos ou Conselhos de Politicas Publicas ou Conselhos
Gestores de Politicas Publicas Setoriais, que sdo Orglos colegiados, permanentes,
paritarios e deliberativos, com a incumbéncia de Formulacdo, Supervisdo e Avaliagdo das
Politicas Publicas;
xiv. COMPORTAMENTO - O VALOR DA AUTOESTIMA: Trata-se de uma
palestra basica para o entendimento da autoestima, com uma analise objetiva da cultura
educacional vigente e a sua influéncia na formagéo da autoestima. Detalha os elementos
da autoestima, a sua importancia e o modo como melhora-la;
xv. AUTOESTIMA E TRANSFORMACAOQO PESSOAL: A proposta dessa palestra ¢
ensinar os fundamentos para a superagdo de desafios, desconfortos emocionais ou
comportamentais, através da elevagdo da AUTOESTIMA e do desenvolvimento da
EFICIENCIA PESSOAL;
xvi. OS PAPEIS QUE VIVEMOS NA VIDA: Consciente ou inconscientemente na vida
todos nos representamos papéis. Conhecer estes papéis evita desequilibrios emocionais e
até mesmo sofrimento fisico. Por outro lado dé-nos a chance de mudar e melhorar nossa
qualidade existencial;
xvil. PERDAS E GANHOS, PARA SER VENCEDOR: Trata da transformacao
existencial a partir da compreensdo e abandono das ‘perdas, frustragdes e 1nsucessos.
Sobre uma nova postura baseada na redefini¢do de metas e objetivos visando ganhos reais
que a vida pode proporcionar. Como elaborar um Plano de Vida racional e realista;
xviii. AUTOESTIMA, MOTIVACAO E SUCESSO: Perguntas durante as
palestras envolvendo tudo sobre os tipos de motivagdo. O que motiva o ser humano?
Quais as suas aspiragdes? O que é real ou imaginario. A automotiva¢do como elemento
propulsor da realizag@o pessoal. O Sucesso ¢ real;
xix. ESCOLHA VOCACIONAL: Uma importante reflexdo visando, através do
autoconhecimento, motivar a formacgdo de um conceito pessoal na escolha vocacional.
Fundamentos e conteudo do processo de escolha para a autorealizagdo profissional,

através de dindmicas de grupo;
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xx. MUDAR E FACIL, VOCE DECIDE! : Esta abordagem p(’,mtua as dgf@uldade < nos
processos de mudanga e aponta as saidas para uma bem sucedida mudé%ﬁ’a é)%yi;sténcial,
debate na plenaria durante a palestra;
xxi. O SUCESSO E DE QUEM SABE SE RELACIONAR: Esta palestra trata do
desenvolvimento da Inteligéncia Interpessoal que é de fundamental importancia para
quem deseja possuir bons relacionamentos. Bases para relacionamentos saudaveis.
Palestra dirigida para alunos dos 9° anos;
xxii. ESCOLHAS CONSCIENTES: O que toda pessoa precisa saber para fazer
as melhores escolhas para a sua vida. O aprendizado da racionalidade;
xxiii. AFETIVIDADE E AUTOESTIMA -~ Vocé Merece o Melhor: A palestra
traz a afetividade como a maior fonte alimentadora da autoestima, o objetivo desta
palestra é fornecer elementos para uma analise profunda sobre o padrdo afetivo de cada
um e estimular novas posturas que irfo contribuir para a melhoria afetiva e,
consequentemente, para a melhor qualidade da autoestima. Palestra dirigida a todos os
publicos;
XXiv. RUMO AO SUCESSO: Defini¢des e Bases para o sucesso. Roteiro e Plano
de Vida. Defini¢do de Metas e objetivos. O que ¢ ser bem sucedido. Motivagdes e ilusdes.
Pensamento e consciéncia. Reagindo as oportunidades da vida;
xxv.PREOCUPACAQ, ANSIEDADE E AUTOCONTROLE: Uma abordagem realista
sobre preocupagiio e ansiedade, elementos causadores de inumeros desconfortos
emocionais e fisicos. Como combaté-los e assumir o controle sobre a vida. Palestra
dirigida a todos os putblicos;
XXVi. ViCI0S, O MELHOR E PREVINIR: Palestra enfocando os vicios, como
preveni-los e combaté-los de maneira eficaz. O papel da autoestima e do uso adequado da
mente nesta tarefa a favor da vida com sobriedade e equilibrio. Palestra dirigida a todos
os publicos;
xxvii. DEPRESSAO — Causas e Resolucio: Esta palestra visa elucidar as duvidas
acerca da depressdo e de como tratad-la adequadamente. E um enfoque do ponto de vista
emocional com propostas terapéuticas para controla-la. Palestra dirigida a todos os

publicos;
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XXxviii. VIVER SEM STRESS: Partindo de uma visio inconfhnd\i'Vé 4
da qualidade de vida, o tema propde, através do melhor uso da mente e da consdéncia,
que somente a propria pessoa € capaz de estabelecer o controle da sua vida, logo, também
¢ possivel a ela controlar de maneira consciente seu stress e mudar as situagoes geradoras
dele. Inclui também o aprendizado de praticas de relaxamento e respiracdo, e de
administragdo do tempo;

XXiX. PROPOSITO DE VIDA - Plancjando seu Sucesso Integral: Como se
formam os roteiros existenciais. Deficiéncias e propensdes. Como elaborar um Plano de
Vida ou de metas realista, consciente e bem sucedido. Pontos a serem tratados na
palestra;

xxx.0 SUCESSO E SER INTELIGENTE: Capacidades de inteligéncia. Mecanismos
mentais, Aprimoramento do uso da mente e da inteligéncia. A inteligéncia como
ferramenta de transformag@o existencial e a sua importancia frente aos desafios de todos
os setores da vida. Discusséio em grupo;

XXxi. SER FELIZ: Reflexdo sobre a felicidade. O que ¢ ser feliz? Esperar ou
buscar a felicidade? A “construgio” da felicidade. Autorresponsabilidade e felicidade. O
desejo de ser feliz;

XXXil. QUALIDADE DE VIDA: Definigdes. Diferenca entre nivel, estilo e
qualidade de vida. Qualidade de vida fisica, emocional e espiritual. Questdes ambientais.
A autoeducagdo na construcgéo e no aprimoramento da qualidade de vida; Debate durante
a palestra;

xxxiif. VIVER SEM STRESS: Explanagdo durante a palestra, partindo de uma
visdo inconfundivel da valorizagdo da qualidade de vida, o tema propde, através do
melhor uso da mente e da consciéncia, que somente a propria pessoa ¢ capaz de
estabelecer o controle da sua vida, logo, também ¢ possivel a ela controlar de maneira
consciente seu stress ¢ mudar as situagSes geradoras dele. Inclui também o aprendizado
de praticas de relaxamento e respiracdo, e de administragdo do tempo, fazer dinamica que

envolvem o relaxamento através de musicas suaves e treino da respiragéo.

5. DA PESSOALIDADE: As palestras serdo realizadas presencialmente e pela pessoa do Sr.

Chrystian Shankar de Oliveira Lima, inscrito no CPF sob n° 049.951.156-50, RG n° MZQ_
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8.804.307, residente e domiciliado no Condominio de Edificios Areias Braﬁcas,k Rua
Itapecerica, n® 1000, apto. 202, Centro, Divindpolis — MG. Conforme art. 74, § 4°, é vedada
a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.

DA DATA E DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: Os servicos serdo
prestados presencialmente, nas escolas da rede pliblica municipal de ensino de Limoeiro de
Anadia — AL, durantes os dias 25, 26, 27 e 28 de abril de 2023, conforme organizacdo
realizada pela Contratante.

DA QUANTIDADE DE PALESTRAS E DA DURACAOQO: O Contratado realizara 4 dias
de palestras, com 3 palestras nos dias 25, 26 ¢ 27, e 2 palestras no dia 28, sendo o total de 11
palestras durante os quatro dias indicados na clausula sexta. Cada palestra devera ter
duracdo de 2:30h (duas horas e trinta minutos).

VALOR TOTAL DOS SERVICOS: O valor individual de cada palestra é de R$ 6.000,00
(seis mil reais), sendo o valor total das 11 palestras o valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis
mil reais).

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO. A razoabilidade do valor dessa contratacdo, decorrente
de inexigibilidade de licitacdo, foi aferida por meio da compara¢do de notas fiscais
apresentadas junto ao tomador de servigos Associacdo Evangelizar é Preciso e CM5
Servigos LTDA, que contrataram esses servicos por R$ 6.000,00 (seis mil reais) e R$
7.000,00 (sete mil reais) respectivamente. Assim, a proposta de prego apresentada encontra-
se nas margens dos valores usualmente cobrados pelo Contratado.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execugdo do presente
Contrato correrdo a conta dos recursos a seguir: 12.122.0003.4001 — GESTAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Elemento de Despesas
3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 -~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; Fonte de Recurso: 1.500.0000 — MDE; 12.122.0003.4015 - MANUTENCAO
DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Elemento de Despesas
3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 -~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; Fonte de Recurso: 1.500.1001 — MDE; 12.361.0003.4019 - MANUTENCAO
DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL 30 % FUNDEB — Elemento de Despesas
3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; Fonte de Recurso: 1.540.0000 - FUNDEB 30; 12.366.0003.4023 -
MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO DE JOVENS E DULTOS 30 % EJA —
Elemento de Despesas 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 — OUTROS SERVICOS DE-
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; Fonte de Recurso: 1.540.0000 — FUNDEB 30 EJA. /t l
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contados a partir da entrega total do objeto solicitado em cada Ordem de servigo, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada, acompanhada das certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista, atualizadas.

12. DA VIGENCIA CONTRATUAL: O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses a
partir de sua assinatura.

13. DA OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Constituem obrigacdes do CONTRATANTE,
além de outras previstas no Termo de Referéncia e na legislagiio pertinente:

a)
b)

<)

d)
€)

f)
g
h)
i)
i)

k)
D)

Emitir Empenho.

Efetuar o pagamento dos servicos contratados, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

Fornecer, em tempo habil, elementos suficientes e necessarios a execugdo dos servicos
contratados.

Facilitar o acesso do CONTRATADO aos locais de prestagdo dos servicos.

Fornecer esclarecimentos necessarios para o perfeito diagnostico da situagdo atual,
colocando a sua disposigdo toda a documentagdo necessaria a execugdo do Contrato.
Fiscalizar o correto e integral cumprimento do objeto do presente Contrato através do
seu Gestor.

Participar de reunides, a fim de viabilizar a execugdo do cronograma, disponibilizando
as informacgdes necessarias para o bom andamento dos levantamentos.

Permitir, a qualquer tempo, o acesso irrestrito do CONTRATADO aos ambientes
definidos para a realizacdo dos servigos.

Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que se verifique na prestacdo dos
Servigos.

Fazer face as despesas decorrentes da impressio de documentos e deslocamento dos
servidores envolvidos na execugdo dos servigos até o local de sua realizacao.

Efetuar o pagamento no valor, forma e prazos ajustados.

Arcar com os custos com: estrutura fisica e audiovisual necessarias a execugdo dos
servigos; material solicitado para o uso da ferramenta Roda da Vida; hospedagem do
palestrante e equipe profissional; translado hotel-aeroporto e locais do evento e
alimentag@o.

14. DA OBRIGACAO DO CONTRATADO

a)

neste termo de referéncia, e proposta de precos apresentada;

Proceder com a execugdo dos servigos de acordo com as especificacdes constantes
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b) Assumir todos os dnus referentes a realizagdo do servigo deste Contratoxdesde os
salarios dos seus empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre 0o mesmo;

c) Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificagdo, na contratacio direta;

d) Assinar o contrato no prazo de até 05 dias uteis da notificagdo por parte da

administragéo, sob pena de decair do direito a contratacdo e submeter-se as cominag¢des da
Lei.

e) Realizar as palestras de forma presencial nos dias e horarios indicados pelo
Contratante, ndo podendo dar ensejo a atrasos ou cancelamentos, sob pena de multa no valor
da palestra de 2:30h (duas horas de trinta minutos);

f) As palestras deverdo ser ministradas tnica e exclusivamente pela pessoa do Sr.
Chrystian Shankar de Oliveira Lima, inscrito no CPF sob n° 049.951.156-50, RG n® MG-
8.804.307, sendo vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuaglio de profissionais
distintos, sendo este contrato de carater personalissimo;

g) Ministrar as palestras adequando-as as metodologias indicadas pela equipe
pedagogica;
h) Cumprir com a carga horaria contratual, ndo podendo haver reducgio desta, sob pena

de multa ou de ressarcimento do valor da hora restante;

15. DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO: A Secretaria Municipal de Educacio designa
os servidores abaixo, para atuarem como fiscal e gestor de contrato:

- Cristiana Martins Honorio, Matricula n® 207, portadora do CPF n° 037.962.754-00,
designada FISCAL de contrato

- José Manoel dos Santos, Matricula n° 0500, portador do CPF n® 021.633.204-48,
designado GESTOR de contrato.

Limoeiro de Anadia/AL, 03 de Marco de 2023.

Atenciosamente,




